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CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO FECHA DE FIRMA presente autorizacion no reemplaza la obligacion de la Nacion - Ministerio de Hacienda
BANCA MULTILATERAL MINHACIENDA DE CONTRATO y Crédito Publico- del cumplimiento de estas, en la medida que le sean aplicables.

3078/0C-CO 541100128 24-dic-13 Articulo 3°. Registro de Operaciones. Las operaciones de manejo de deuda publica
3090/0C-CO 541100131 24-dic-13 ., . L. . .
externa que por la presente Resolucion se autorizan, deberan incluirse en la base inica
3154/0C-CO 541100133 15-may-14 .. . . L1 r11s . ., oy
3155/00.CO 541100132 15-may-15 de datos del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - Direccién General de Crédito
1930/0C-CO 541100095 12-dic-07 Publico y TesF)ro Nacional, conforme con lo dispuesto en el articulo 13 de la Ley 533
1962/0C-CO 541100096 12-mar-08 del 11 de noviembre de 1999.
2064/0C-CO 541100100 9-dic-08 Articulo4°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
2158/0C-CO 541100107 18-ago-09 en el Diario Oficial, requisito que se entiende cumplido con la orden impartida por el
2191/0C-CO. 541100108 19-0ct-09 Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y

Que los contratos de empréstito externo relacionados en el considerando anterior,
tienen tasas de interés basada en la Libor mas un margen;

Que mediante Memorandos nimeros 3-2019-011985 de fecha 8 de julio de 2019,
3-2019- 012592 del 17 de julio y 3-2019-012665 de julio 18 de 2019 la Subdireccion
de Riesgo de la Direccion General de Crédito Piblico y Tesoro Nacional del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico indicé que, basados en los lineamientos generales de
la Estrategia de Gestion de Deuda de Mediano Plazo vigente a la fecha, no presenta
objeciones para la operacion de manejo de deuda propuesta por la Subdireccion de
Financiamiento con Organismos Multilaterales y Gobiernos, toda vez que se demuestra
la conveniencia financiera, fiscal y técnica de la operacion, en términos de oportunidad
del mercado, el efecto positivo en la composicion por tipo de tasa de interés del perfil
de deuda y los posibles menores costos financieros para el Gobierno Nacional Central
(GNC);

Por lo anterior se da cumplimiento a los parametros establecidos en el Decreto
nimero 1068 de 2015, sobre la realizacion de operaciones de manejo de deuda;

RESUELVE:

Articulo 1°. Autorizacion para Operaciones de Manejo de Deuda. Autorizar a la
Nacion - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico - para realizar operaciones de manejo
de deuda publica externa con la banca multilateral, en caso de considerarlo necesario,
segun las condiciones de mercado, consistentes en la conversion de tasas de interés
variable a tasas de interés fija en pesos o en dolares sobre el monto total del saldo de
capital vigente a la fecha en que se pueda hacer efectiva la conversion autorizada y por
la vida completa de cada préstamo, de los siguientes contratos de empréstito externo:

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO | FECHA DE FIRMA DE CON-
BANCA MULTILATERAL MINHACIENDA TRATO
BIRF
74840-CO 542100092 13-dic-07
75400-CO 542100094 19-jun-08
76200-CO 542100097 19-dic-08
79440-CO 542100107 2-ago-10
79980-CO 542100108 22-mar-11
80800-CO 542100109 26-o0ct-11
80830-CO 542100114 28-jun-13
88060-CO 542100123 12-ene-18
76180-CO 542100099 11-jun-09
BID
2744/0C-CO 541100119 30-nov-12
2834/0C-CO 541100120 30-nov-12
2952/0C-CO 541100125 1°-ago-13
4415/0C-CO 541100144 21 -dic-17
2732/0C-CO 541100118 31-oct-12
3248/0C-CO 541100134 12-dic-14
3284/0C-CO 541100136 11-dic-15
2755/0C-CO 541100121 30-nov-12
3554/0C-CO 541100135 23-0ct-15
2977/0C-CO 541100126 25-0ct-13
3814/0C-CO 541100140 20-dic-16
3104/0CTCO 541100129 16-dic-13
3130/0C-CO 541100130 30-dic-13
3078/0C-CO 541100128 24-dic-13
3090/0C-CO 541100131 24-dic-13
3154/0C-CO 541100133 15-may-14
3155/0C-CO 541100132 15-may-15
1930/0C-CO 541100095 14-dic-07
1962/0C-CO 541100096 12-mar-08
2064/0C-CO 541100100 9-dic-08
2158/0C-CO 541100107 18-ag0-09
2191/0C-CO. 541100108 19-0ct-09

Articulo 2°. Aplicacion de otras normas. La presente autorizacion no exime a la
Nacioén - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico- del cumplimiento de las demas
normas de cualquier naturaleza que le sean aplicables, en especial la Resolucion Externa
nimero 1 de 2018 de la Junta Directiva del Banco de la Republica, asi como las demas
normas que la modifiquen, adicionen, deroguen o complementen. Por lo anterior, la

Crédito Publico, de conformidad con el articulo 18 de la Ley 185 de 1995.
Publiquese y camplase.
Dada en Bogota, D. C., a 22 de julio de 2019.
El Director General de Crédito Publico y Tesoro Nacional,

César Augusto Arias Hernandez.

(C.F).

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 3819 DE 2019
(julio 16)

por la cual se reglamentan las prdcticas laborales en el Ministerio de Relaciones
Exteriores de estudiantes colombianos que se encuentran cursando estudios de pregrado

en instituciones colombianas de educacion superior, se delega una competencia y se
derogan las Resoluciones 2730 de 2018 y 7793 del 14 de septiembre de 2018.

La Viceministra de Relaciones Exteriores encargada de las funciones del despacho
del Ministro de Relaciones Exteriores, en ejercicio de las facultades constitucionales y
legales, en particular las conferidas por el numeral 3 del articulo 59 de la Ley 489 de
1998 y el numeral 17 del articulo 7° del Decreto 869 de 2016

CONSIDERANDO:

Que la practica laboral es una actividad formativa desarrollada por estudiantes de
programas de formacion complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores
y educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado con supervision
y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio, para cumplir el
requisito y culminar sus estudios u obtener un titulo que lo acredite para el desempefio
laboral, de conformidad con el articulo 15 de la Ley 1780 de 2016.

Que las practicas laborales consisten en adelantar una actividad formativa, acorde a
los temas establecidos por el programa académico respectivo, en la cual, el estudiante
desarrolle una serie de competencias, en escenarios de trabajo real, que lo preparen para
su desempefio en el mercado laboral y le permitan formar experiencia profesional, sin
que se constituya una relacion de trabajo.

Que de conformidad con las funciones de la entidad, los estudiantes colombianos
podran realizar su practica laboral en asuntos propios de las diversas dependencias de la
entidad, como también en las Misiones Permanentes, Embajadas y Oficinas Consulares
de Colombia acreditadas en el exterior, de acuerdo con los lineamientos académicos
del centro educativo superior en el que se encuentre matriculado y conforme a las
directrices del Ministerio de Relaciones Exteriores.

Que se hace necesario establecer los requisitos y el procedimiento para que los
estudiantes colombianos que se encuentren cursando estudios de pregrado en instituciones
colombianas de educacion superior, debidamente reconocidas y acreditadas por las
autoridades correspondientes, puedan adelantar su practica en las dependencias del
Ministerio de Relaciones Exteriores, las Misiones Permanentes, Embajadas y Oficinas
Consulares de Colombia acreditadas en el exterior, de acuerdo con el articulo 15 de que
trata la Ley 1780 de 2016, tanto en el sector publico como en el privado.

Que el Ministro de Relaciones Exteriores puede transferir el ejercicio de funciones
a los colaboradores y dependencias de la entidad que cumplen tareas afines o
complementarias y delegar en estos la atencion y decision de los asuntos confiados por
la ley, de conformidad con el articulo 9° de la Ley 489 de 1998.

Que teniendo en cuenta que la Direccion de Talento Humano dirige el proceso
gerencial, en sus componentes de planeacion, gestion y desarrollo del personal de la
entidad y asesora al Ministro en el ejercicio del control administrativo en relacion
con talento humano; cumple funciones que guardan relaciéon con el componente de
administracion de personal establecido por la Resolucion 3546 de 2018 y, por lo tanto,
es la dependencia idonea para que se le delegue la tarea de identificar los escenarios de
aprendizaje disponibles en la entidad, asi como la potestad para convocar, seleccionar
y aprobar los estudiantes que deseen realizar la practica laboral en el Ministerio de
Relaciones Exteriores.
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Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Objetivo. Reglamentar las practicas laborales de estudiantes colombianos
que cursen estudios de pregrado en instituciones colombianas de educacion superior, en
asuntos propios de las diversas dependencias del Ministerio de Relaciones Exteriores
y en las Misiones Permanentes, Embajadas y Oficinas Consulares de Colombia
acreditadas en el exterior.

Articulo 2°. Definiciones. Para efectos de la presente resolucion se adoptan las
siguientes definiciones:

Escenario de practica laboral: La entidad estatal que recibe al practicante para
que realice actividades formativas relacionadas con su area de conocimiento, durante
el tiempo determinado por el programa académico respectivo para el cumplimiento de
la practica laboral.

Institucion educativa: Escuela Normal Superior o Institucion de Educacion
Superior a la que se encuentra adscrito el estudiante que desarrolla la practica laboral.

Plaza de practica laboral: Vacante que contiene el conjunto de actividades que el
estudiante realizara para el cumplimiento de la practica laboral.

Practica laboral: Actividad formativa desarrollada por un estudiante de programas
de formacién complementaria ofrecidos por las escuelas normales superiores y
educacion superior de pregrado, durante un tiempo determinado, en un ambiente laboral
real, con supervision y sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempefio
y su tipo de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus estudios
u obtener un titulo que lo acreditara para el desempefio laboral.

Practicante: Estudiantes colombianos de programas de formacion complementaria
ofrecidos por las escuelas normales superiores o de educacion superior de pregrado
colombianas, que desarrollan actividades de practica laboral.

Monitor: Docente vinculado a la institucion educativa, que ejerce la supervision de
la actividad formativa en conjunto con el tutor, acompafando y haciendo seguimiento
al desarrollo de la practica laboral.

Tutor: Persona designada por el escenario de practica que ejerce la supervision de la
actividad formativa en conjunto con el monitor, acompafiando y haciendo seguimiento
al desarrollo de la practica laboral.

Articulo 3°. Competencia. Delegar en la Direccion de Talento Humano, la funcién
de identificar los escenarios de aprendizaje disponibles en la Entidad, asi como la
potestad para convocar, seleccionar y aprobar los estudiantes que deseen realizar la
practica laboral en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Articulo 4°. Naturaleza de la practica. La préactica laboral es de naturaleza
académica, por consiguiente, no constituye un contrato de aprendizaje ni genera vinculo
laboral con el Ministerio de Relaciones Exteriores, teniendo en cuenta que la actividad
que los estudiantes desarrollan, constituyen un requisito académico exigido por la
institucion educativa.

Articulo 5°. Vinculacion formativa. Las practicas laborales a desarrollarse en el
Ministerio de Relaciones Exteriores se realizaran a través de acto administrativo.

Articulo 6°. Remuneracion. El Ministerio de Relaciones Exteriores no realizara pago
por ninglin concepto a la institucion educativa ni a los practicantes durante el término de
duracion de la practica, ni una vez esta termine, por cuanto el objetivo principal, es el de
procurar a través de la experiencia, que el estudiante confronte y aplique los conceptos
en beneficio de su formacion profesional y del Ministerio. De igual forma, la institucion
educativa tampoco reconocera al Ministerio costo alguno por la practica laboral de sus
estudiantes.

Articulo 7°. Procedimiento. La Direccion de Talento Humano definira los
procedimientos y tiempos aplicables a cada convocatoria, teniendo en cuenta las
siguientes etapas:

1. Publicacion de las convocatorias en la pagina web del Ministerio de Relacio-
nes Exteriores www.cancilleria.gov.co y plataforma del Servicio publico de
Empleo.

2. Recepcion de las postulaciones enviadas por las instituciones de educacion
superior.

3. Revision de documentos enviados por las instituciones de educacion superior.
Proceso de seleccion de estudiantes.

5. Aprobacion y designacion de los estudiantes elegidos para efectuar la practica
laboral.

6. Induccién a los estudiantes seleccionados. Firma del acuerdo de voluntades,
confidencialidad y compromiso.

7. Vinculacion formativa.

Paragrafo 1°. Todas las comunicaciones entre el Ministerio de Relaciones Exteriores
y los estudiantes postulados seran a través de la institucion de educacion superior.

Paragrafo 2°. Los practicantes laborales seran gestionados inicamente dentro de la
convocatoria de cada semestre y dentro de las fechas que se designen para ello.

Articulo 8°. Requisitos exigidos para la postulacion de estudiantes. La institucion
de educacion superior debera remitir por cada estudiante los siguientes documentos
para la aprobacion de la postulacion:

1. Carta de presentacion emitida por parte de la institucion de educacion supe-
rior, donde presenta al estudiante y lo autoriza para la realizacion de la practica
laboral. La comunicacion debe expresar que el estudiante ha sido seleccionado
previamente, que reine los requisitos académicos y de perfil, se encuentra
matriculado y es requisito para su grado realizar la practica.

2. Certificado del promedio académico acumulado del estudiante.

Formato de Hoja de Vida del Ministerio de Relaciones Exteriores para practica
laboral.

4.  Copia del documento de identidad del postulado. En todo caso si el estudiante
esta entre los quince (15) y diecisiete (17) anos de edad y requiere realizar la
practica laboral debera presentar la respectiva autorizaciéon del Inspector de
Trabajo y Seguridad social.

Certificado de idiomas en caso de que la plaza de postulacién lo solicite.

Copia del pasaporte colombiano, con vigencia no menor al periodo de dura-
cion de la practica y con al menos tres (3) meses adicionales a su vencimiento,
si su postulacion se realizara para la planta externa.

Paragrafo 1°. La documentacion de los requisitos debe ser remitida —inicamente—
al correo pasantias@cancilleria.gov.co de manera organizada (un archivo por cada
postulacion).

Paragrafo 2°. El Ministerio de Relaciones Exteriores se abstendrda de aceptar
cualquier postulacion de quien no retina la totalidad de la documentacion descrita
anteriormente, o que se realice fuera de las fechas indicadas para tal fin.

Articulo 9°. Discrecionalidad en el proceso de seleccion. El Ministerio de Relaciones
Exteriores posee la discrecionalidad en el proceso de admision y de seleccion de
estudiantes en cada fase del procedimiento de las practicas laborales.

Articulo 10. Seleccionados. Los estudiantes que aprobaron el proceso de manera
satisfactoria y fueron seleccionados para presentar su practica laboral en las instalaciones
del Ministerio de Relaciones Exteriores, las Misiones Permanentes, Embajadas y
Oficinas Consulares de Colombia acreditadas en el exterior, deberan presentar a
través de la institucion de educacion superior donde cursan sus estudios, los siguientes
documentos:

1. Certificado de Antecedentes Judiciales, Antecedentes Fiscales y Antecedentes
Disciplinarios, expedidos por la autoridad competente.

2. Paralos estudiantes seleccionados para la realizacion de la practica laboral en
las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores ubicadas en la ciu-
dad de Bogota, D. C., sera necesario hacer entrega de una certificacion donde
conste que se encuentra afiliado a una Empresa Promotora de Salud, en calidad
de beneficiario o cotizante.

3. Exclusivamente para los estudiantes seleccionados para realizar las practicas
laborales en las Misiones Permanentes, Embajadas y Oficinas Consulares de
Colombia, serd necesario hacer entrega de los siguientes documentos:

3.1. Copia de la Visa o del permiso migratorio de estadia emitido por parte del
Estado receptor donde se realizara la practica laboral.

3.2. Los estudiantes seleccionados deberan adquirir un seguro médico internacio-
nal o poliza de salud con cobertura en el lugar donde se desarrollara la practica
laboral, con vigencia no menor al periodo de duracion de la practica y con al
menos quince (15) dias adicionales a la fecha de terminacion.

Paragrafo 1°. Trdmite de visado. Cada estudiante es responsable del tramite de
visado o permiso especial exigido por el Estado receptor. Por lo tanto, el Ministerio no
podra adelantar gestion alguna teniendo en cuenta que es un proceso migratorio ajeno
al colombiano.

Paragrafo 2°. Situacion migratoria. E1 Ministerio de Relaciones Exteriores quedara
exonerado de cualquier compromiso en caso de que el estudiante no hiciere un buen
uso de su estatus migratorio en el Estado receptor. De esta manera, el estudiante sera el
Unico responsable de su situacién migratoria.

Articulo 11. Duracion. El término de duracion de la practica laboral en el Ministerio
de Relaciones Exteriores es de seis (6) meses, el cual no podra ser inferior o prorrogable.

Articulo 12. Horario de prdctica. La practica laboral se desarrollard en jornadas
diarias de siete (7) horas.

Articulo 13. Inicio de las practicas laborales. Posteriormente a la expedicion del
acto administrativo de vinculacion formativa, el estudiante, el tutor y el monitor deberan
suscribir un acta donde se seflalen las fechas de inicio, terminacion de la actividad
formativa y el Plan de Practica en el cual se definen los objetivos formativos a alcanzar,
conforme a las actividades que el estudiante desarrollara en el escenario de practica.
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Articulo 14. Acuerdo de voluntades, confidencialidad y compromiso. Al inicio de la
practica laboral los estudiantes, la institucién educativa y el Ministerio de Relaciones
Exteriores deberan suscribir un acuerdo de voluntades, confidencialidad y compromiso,
por medio del cual se obligan a dar cumplimiento a lo estipulado en la presente
resolucion.

Articulo 15. Supervision de la prdctica. Con el proposito de asegurar la adecuada
ejecucion de las practicas laborales, brindar acompafiamiento al estudiante y realizar
seguimiento al desarrollo de la actividad formativa se debera contar con:

L.

I.1.

1.2.
1.3.

1.4.

L.5.

1.6.

2.1

2.2.
2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Tutor: El escenario de practica deberd designar un trabajador con conoci-
miento y experiencia en los asuntos que seran objeto de la actividad formativa,
que tendra como obligaciones:

Velar por el correcto desarrollo de las actividades en la ejecucion de la practica
laboral.

Revisar y aprobar el plan de practica laboral.

Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales
reporte el avance en el cumplimiento del plan de practica.

Informar a la institucion educativa cualquier situacion que afecte el normal
desarrollo de la practica laboral.

Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna del esce-
nario de préctica.

Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente,
cualquier amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie
en el ejercicio de su actividad.

Monitor: La institucion educativa designara a un docente que tendra como
obligaciones:

Velar por el correcto desarrollo de las actividades en el desarrollo de la practi-
ca laboral.

Revisar y aprobar el plan de practica laboral.

Avalar los informes mensuales presentados por el practicante, en los cuales
reporte el avance en el cumplimiento del plan de practica.

Informar al escenario de practica cualquier situacion que afecte el normal de-
sarrollo de la practica laboral.

Las demas que se encuentren establecidas en la normatividad interna de la
institucion educativa.

Reportar oportunamente al Ministerio del Trabajo o a la autoridad competente,
cualquier amenaza o vulneracion a los derechos del practicante, que evidencie
en el ejercicio de su actividad.

Articulo 16. Obligaciones del Ministerio.

1.

Registrar y publicar las plazas de practica a través del Sistema de Informacion
del Servicio Publico de Empleo.

Establecer, aplicar y dar a conocer a los estudiantes que se postulen, el proceso
de seleccion para la asignacion de plazas de practica.

Fijar a través del tutor, y en conjunto con el estudiante y el monitor, el plan de
practica laboral.

Asignar actividades y responsabilidades al practicante, que deberan tener di-
recta relacion con el area de conocimiento de su formacion.

Afiliar a los estudiantes y efectuar los aportes correspondientes al Sistema Ge-
neral de Riesgos Laborales de conformidad con lo establecido por el Decreto
1072 de 2015 Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (ubicado en la
Seccion 3, del Capitulo 2, del Titulo 4, Parte 2, del Libro 2).

Las Misiones Permanentes, Embajadas, Oficinas Consulares y Dependen-
cias que acepten hacer parte del programa de practicas, se comprometen a
garantizar la existencia de condiciones propicias de infraestructura, capa-
cidad instalada, recursos fisicos, recursos informaticos y demas elementos
necesarios para la realizacion de las practicas en un entorno adecuado de
comodidad.

Las Misiones Permanentes, Embajadas, Oficinas Consulares y Dependencias
donde se encuentren asignados practicantes deberan delegar a un tutor, para
brindar la informacion y el acompafiamiento necesario al practicante para el
correcto desempefio de las actividades asignadas.

Diligenciar los formatos y documentos que la institucion de educacion supe-
rior remita y requiera, para evaluar y dar la aprobacion al requisito de practica
laboral como requisito de grado del estudiante.

El Ministerio no asignard a los estudiantes actividades relacionadas con temas
cuya documentacion esté amparada bajo reserva legal o alta confidencialidad,
o la asignacion de funciones que por su naturaleza y responsabilidad implicita,
no deban asignarse a un estudiante en practica. En consecuencia, la institucion

10.
11.

educativa no asume responsabilidad en el evento que se asignen a sus estu-
diantes en practica funciones que vayan mas alla de aquellas para las cuales se
encuentran capacitados.

Realizar el respectivo seguimiento a la practica laboral del estudiante.

Certificar la realizacion de la practica laboral.

Articulo 17. Obligaciones de la Institucion Educativa:

1.
2.

Designar previo al inicio de la actividad formativa un monitor de practica.

Autorizar al estudiante a postularse y desarrollar las actividades correspon-
dientes a la practica laboral ofertadas por el escenario de practica.

Ser el intermediario entre el estudiante y el Ministerio de Relaciones Exterio-
res.

Acoger el procedimiento dispuesto por el Ministerio de Relaciones Exteriores,
para el proceso de convocatoria, seleccion y vinculacion de los estudiantes
como practicantes.

Postular estudiantes que se encuentren matriculados durante todo el periodo
de practica laboral, que cumplan con los perfiles disponibles en las convocato-
rias que presente el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Supervisar el cumplimiento de todos los requisitos para las postulaciones a
practicas laborales y los compromisos de los estudiantes autorizados.

Asumir el compromiso de ejercer y mantener seguimiento al desempefio de
los practicantes seleccionados. Para tal efecto podran programarse reuniones
presenciales o teleconferencias entre el tutor de la practica laboral de la insti-
tucion de educacion superior y el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Informar al Ministerio de Relaciones Exteriores sobre cualquier situacion de
la que tenga conocimiento, que se encuentre por fuera de lo habitual y que
afecte el vinculo del estudiante con la institucion de educacion superior.

Colaborar con el Ministerio de Relaciones Exteriores en lo relacionado con el
buen desarrollo de las practicas laborales.

Articulo 18. Obligaciones del practicante laboral:

1.

10.

I1.

12.
13.

Asumir todos los gastos, costos de traslado, seguro médico o péliza internacio-
nal y manutencion en el ejercicio de su practica laboral.

Remitir por escrito al Ministerio, las fechas de viaje y de llegada a la Mision
Permanente, Embajada u Oficina Consular, requisito sin el cual no podran dar
inicio a su practica.

Cumplir con el horario y la jornada que sean asignados por el tutor del area
donde realiza la practica laboral, por el lapso de seis (6) meses.

Cumplir satisfactoriamente con las actividades y compromisos asignados.
Dirigirse a terceros siempre con respeto y educacion.

Guardar la reserva y confidencialidad que exigen las actuaciones diplomaticas
y con respecto de los asuntos y actividades asignadas al estudiante.

Mantener siempre un comportamiento responsable, prudente y respetuoso en
el lugar de realizacion de sus practicas laborales.

Hacer uso adecuado de los elementos entregados para el desarrollo de su prac-
tica laboral.

Respetar las normas internas del Ministerio de Relaciones Exteriores y las
del pais receptor donde realice la practica laboral. El incumplimiento de este
deber es causal para la cancelacién inmediata del servicio como practicante
laboral.

Abstenerse de recibir dadivas, obsequios o cualquier otra clase de remunera-
cion en dinero o en especie por parte de terceros.

El estudiante que no se encuentre matriculado o pierda su estatus de estudiante
durante la practica en este Ministerio, se le dara por terminada su practica de
manera inmediata.

El practicante debera mantener una presentacion personal pulcra y formal.

Abstenerse de dar declaraciones o realizar informes a terceros relacionados
con la actividad realizada en el Ministerio de Relaciones Exteriores.

Paragrafo. El régimen disciplinario aplicable a las actividades de practica del
estudiante sera el establecido en los reglamentos y normatividad de la institucion
educativa a la cual pertenezca.

Articulo 19. Finalizacion de la prdctica. Al finalizar la practica, el estudiante debera
hacer entrega de los bienes y elementos que le fueron asignados para el desarrollo de
sus actividades y del carné o credencial que lo acredita como practicante y le autoriza el
ingreso a las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores.
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Articulo 20. Certificacion.: Una vez el estudiante culmine su practica laboral,
la Direccion de Talento Humano emitird un certificado en el cual conste el tiempo,
asignacion en la planta y las actividades desarrolladas por el practicante.

Paragrafo 1°. El documento serd expedido a peticiéon del estudiante al correo
pasantias@cancilleria.gov.co, y se otorgara dentro de los diez (10) dias habiles
posteriores a la solicitud.

Paragrafo 2°. Cuando el estudiante no haya cumplido con el tiempo estipulado en
la presente resolucion para el desarrollo de la practica laboral, la Direccion de Talento
Humano no certificara la misma.

Articulo 21. Prohibiciones. Es prohibido para los practicantes:

1. Dirigir comunicaciones a autoridades publicas o privadas, sin la debida auto-
rizacion del tutor de practica.

2. Utilizar informacién conocida durante la practica laboral, para bien propio o
de un tercero.

3. Realizar actividades que atenten contra el ordenamiento juridico, la normativa
interna del Ministerio de Relaciones Exteriores, la seguridad publica y la mo-
ralidad publica.

4.  Los practicantes laborales no pueden representar al Ministerio de Relaciones
Exteriores en escenario alguno.

Articulo 22. Cancelacion y suspension de la practica. La relacion formativa de
practica laboral terminara en los siguientes casos:

1. Por cumplimiento del plazo pactado para el ejercicio de la practica.

2. Pérdida de la condicion de estudiante por parte del practicante.

3. Escrito de terminacion anticipada de la practica suscrito conjuntamente por
parte del estudiante, tutor y monitor. Este documento debera justificar expre-
samente la causal que impide la continuidad del ejercicio.

4. Porincumplimiento de los deberes consagrados en la presente resolucion o por

motivos de fuerza mayor que impidan el desarrollo normal de las actividades
propuestas.

Articulo 23. Supervision y control. El proceso de supervision y control tendiente
a establecer y garantizar el cabal cumplimiento del objeto de la presente resolucion
estara a cargo del Coordinador de practicas laborales, o en su defecto de la persona que
designe LA INSTITUCION EDUCATIVA y por EL MINISTERIO sera responsable la
Direccion de Talento Humano.

Articulo 24. Derechos de autor. El estudiante conservara los derechos morales de
autor fijados por los literales a) y b) del articulo 30 de la Ley 23 de 1982 y b) y ¢) del
articulo 11 de la Decision Andina 351. Los derechos patrimoniales de autor sobre ensayos,
documento, estudios, investigaciones que realice el estudiante en desarrollo de su
practica laboral en las instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores, las Misiones
Permanentes, Embajadas y Oficinas Consulares de Colombia acreditadas en el exterior,
corresponden en su totalidad al Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia.

Articulo 25. Vigencia y derogatoria. La presente resolucion rige a partir de la fecha
de su publicacion y deroga las Resoluciones 2730 del 6 de abril de 2018 y 7793 del 14
de septiembre de 2018.

Publiquese y cimplase.
Dada en Bogota, D. C., a 16 de julio de 2019.

La Viceministra de Relaciones Exteriores encargada de las funciones del despacho
del Ministro de Relaciones Exteriores,

Luz Stella Jara Portilla.
(C.F.).

MINISTERIO DE SALUD
Y PROTECCION SoOCIAL

DECRETOS

DECRETO NUMERO 1321 DE 2019
(julio 23)

por el cual se establecen para el aiio 2019 los costos de la supervision y control,
realizados por la Superintendencia Nacional de Salud a las entidades vigiladas.

El Presidente de la Republica de Colombia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial, de las conferidas por el articulo 98 de la Ley
488 de 1998y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 98 de la Ley 488 de 1998 dispone que las entidades de derecho
publico o privadas y las entidades sin animo de lucro, con excepcion de las
beneficencias y loterias, cuya inspeccion y vigilancia corresponda a la Superintendencia

Nacional de Salud, cancelaran una tasa anual destinada a garantizar el cumplimiento o
desarrollo de las funciones propias de la Superintendencia respecto de tales entidades,
correspondiéndole al Gobierno Nacional fijar la tarifa y bases para su célculo, de
acuerdo con el método y el sistema establecidos en dicha disposicion;

Que el Capitulo 2 “Tasa anual de inspeccion vigilancia y control”, del Titulo 5
“Intervencion Administrativa y/o Técnica de Aseguramiento y Prestacion”, de la
Parte 5 “Reglas para aseguradores y prestadores de servicios de salud”, del Libro 2
“Régimen Reglamentario del Sector Salud y Proteccion Social” del Decreto nimero
780 de 2016, por el cual se expidio el Decreto Unico Reglamentario del Sector Salud
y Proteccion Social, establece el sistema y el método para la fijacion de la tasa anual a
cargo de las entidades a que refiere el inciso anterior;

Que el articulo 2.5.5.2.2 del mismo reglamento dispone que el Gobierno nacional
establecera anualmente los costos de supervision y control para cada clase de tales
entidades, los cuales seran objeto de recuperacion mediante la tasa. La determinacion
de los costos debera tener en cuenta los factores de actividades directas o indirectas de
la Superintendencia respecto de los sujetos pasivos de la tasa;

Que el articulo 121 de la Ley 1438 de 2011, establece cuales son los sujetos de
inspeccion, vigilancia y control integral de la Superintendencia Nacional de Salud, los
cuales se pueden clasificar en clases y subclases, seglin sean recaudadores de recursos,
prestadores de servicios o generadores de recursos, de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.5.5.2.3 del Decreto niimero 780 de 2016, asi:

Clase de vigilado Subclase de vigilado
EPS del Régimen Contributivo
EPS del Régimen Subsidiado

Entidades adaptadas al Sistema

Regimenes de Excepcion

Régimen Especial
Recaudadores de recursos g P

Departamentos

Cajas de Compensacion Familiar que no administran Régimen Sub-
sidiado

Administradoras de Riesgos Laborales (ARL)

Compaifiias de seguros

Concesionarios de apuestas permanentes

Operadores de juegos

Coljuegos

Fondo Cuenta de Productos Extranjeros

Generadores de recursos -
Productores nacionales de cerveza

Productores privados de licores, vinos, aperitivos y similares

Concesionarios de licores

Licoreras departamentales
IPS privadas

Prestadores de servicios ESE y hospitales publicos

Empresas de medicina y ambulancia prepagada

Que de conformidad con lo establecido en los articulos 256 de la Ley 223 de 1995,
98 de la Ley 488 de 1998 y 18 y 22 de la Ley 1797 de 2016, se encuentran exonerados
del pago de la Tasa de Inspeccion, Vigilancia y Control de la Superintendencia Nacional
de Salud, los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantia, administrados por la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud
(ADRES), beneficencias y loterias, los hospitales universitarios, las Empresas Sociales
del Estado y las instituciones prestadoras de servicios de salud que se encuentren
acreditados en los términos del Decreto numero 903 de 2014, compilado en los articulos
2.5.1.6.1 al 2.5.1.6.12 del Decreto nimero 780 de 2016;

Que la Superintendencia Nacional de Salud, con base en la informacion relacionada
con las actividades de supervision y control que adelanta respecto de sus vigilados,
calcul6 el costo de cada una de las areas en que se organiza la Entidad y la distribucion
porcentual de ese valor, a cada subclase vigilada, de acuerdo con la clasificacion antes
sefialada y con sujecion a la Metodologia de Fijacion de Costos;

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

Articulo 1°. Objeto. El presente decreto tiene por objeto establecer para el afio 2019,
los costos de la supervision y control realizados por la Superintendencia Nacional de
Salud a las entidades vigiladas, salvo las que legalmente se encuentran exentas, a efectos
de determinar el calculo y fijar la tarifa de la tasa que deben cancelar.

Articulo 2°. Costos de la supervision y control de la Superintendencia Nacional de Salud
para la vigencia fiscal de 2019. Establecer en veinticinco mil ochocientos cuarenta y un
millones veinticuatro mil ciento sesenta y un pesos ($25.841.024.161) moneda corriente, los
costos de supervision y control de la Superintendencia Nacional de Salud para la vigencia
fiscal de 2019 de las entidades vigiladas, diferentes a los municipios y distritos.

Articulo 3°. Asignacion porcentual por clase y subclase de entidad vigilada.
La asignacion porcentual para cada clase y subclase de entidad vigilada serd, en
cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 1° del articulo 2.5.5.2.2. del Decreto numero
780 de 2016, la siguiente:
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